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SUR



O B J EC T I F S  P É DAG O G I Q U E S

Conduire un projet en mode agile.

Adopter une posture de facilitateur
de projet.

Aligner l’équipe projet autour
d’une vision partagée.

Faciliter la prise de décision.

Adopter une approche itérative en sprints.

Animer l’équipe projet au quotidien.
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Accès à l’app e-learning ou intégration LMS.

Checklist d’actions pour mettre en pratique.

Vidéos courtes et des ressources pédagogiques.

Espace Questions & Réponses.

Classbook de synthèse.

Groupe privé (si intra-entreprise).

Certificat d’accomplissement & Mesure d’impact.

E N  PA RT E N A R I AT AV EC

À P RO P O S

On n’a pas besoin d’être manager ou chef de 

projet pour faire du projet. Quel que soit votre 

métier, dès que vous travaillez avec un autre être 

humain vous êtes déjà en mode projet. Bien 

mener un projet, c’est travailler efficacement au 

sein d’une équipe dans laquelle chacun est à sa 

place et sait clairement ce qu’il y a faire et 

pourquoi il le fait. Cette formation a été conçue 

pour vous rendre libre de travailler sur n’importe 

q u e l p r o j e t e t d a n s n ’ i m p o r t e q u e l 

environnement en sachant exactement quoi faire 

pour être efficace et serein, de la préparation à 

l’exécution. 

Fly The Nest accompagne les entrepreneurs et leurs équipes pour 

qu’ils réussissent leur changement d’échelle. Depuis 2015,  ils ont 

accompagné avec succès plusieurs centaines d’entreprises, 

principalement des startup en croissance de 2 à 500 employés en 

mêlant séminaires, ateliers et coachings individuels, dans une 

démarche holistique et collaborative.

Fly The Nest travaille aussi avec

des TPE, des PME et des grands

groupes pour les accompagner

sur les sujets d'intrapreneuriats,

de culture ou de gestion de projet

agile. FlyTheNest a notamment

accompagné 2 licornes françaises

(BackMarket et ContentSquare)

dans la structuration de leurs 

équipes et projets.

P R É R EQ U I S

D U R É E

D É L A I S  &  M O DA L I T É S  D 'ACC È S

M O DA L I T É  D ’ É VA LUAT I O N

L A N G U E S

ACC E S S I B I L I T É  N U M É R I Q U E

Avoir une connexion internet.

Avoir un ordinateur avec webcam & microphone.

Être dans un lieu calme sans bruits parasites.

Aucun pré-requis au niveau des compétences.

3 heures en autonomie (e-learning seul)

9 heures sur 4 à 8 semaines (e-learning + classes virtuelles)

Licence : achat via site internet (accès immédiat)

Parcours hybride : contactez-nous à hello@fasterclass.fr

(voir le calendrier)

Quiz selon grille d’évaluation

Français, Anglais

Sous-titrage pour malentendants & audio pour malvoyants. 

Pour un besoin particulier, veuillez contacter notre référent 

handicap à handicap@fasterclass.fr



Vidéo 1 : Les prérequis pour mener à bien tout projet.
Vidéo 2 : La raison d’être du projet.
Vidéo 3 : Créer un sentiment d’appartenance dans l’équipe.

Chapitre 1 : La prépara.on du projet

E - L E A R N I N G  —  3 0  M I N

+  E X E RC I C E S  /  AC T I O N S  À M E T T R E  E N  P L AC E

Objectifs pédagogiques :

◦ Adopter les bonnes postures à adopter en projet collectif.
◦ Connaître les ingrédients qui favorisent une bonne dynamique.
◦ Identifier les différentes formes de leadership et reconnaître le sien.

Objectifs pédagogiques :

◦ Sortir des croyances associées à la gestion de projet
et comprendre l’importance de la posture.
◦ Prendre conscience que la gestion de projet
n’est pas une question de hiérarchie.
◦ Comprendre l’approche agile à adopter.

Qu’est-ce qui favorise le lancement d’un projet ? Quelles bases poser pour qu’une équipe aille loin et soit motivée derrière un projet ? Dans 
cette séance, nous revoyons ensemble les moteurs du collectif: la raison d’être et les valeurs, pour vous aider à mieux vous les approprier et 
les utiliser dans votre projet.

Quels ingrédients font le succès d’un projet ? Quels sont les pièges à éviter ? Passer en mode projet c’est aussi et surtout adopter une 
posture, être curieux d’essayer, se tromper... A travers des partages d’expériences les apprenants découvriront dans cette séance, les 
fondamentaux de la dynamique collective et l’importance de l'adaptabilité.

Fastercamp #1 : Construire les bases d’une bonne dynamique collec.ve.

Fastertalk : Ac.vons le mode projet !

C L A S S E  V I RT U E L L E  —  9 0  M I N

C L A S S E  V I RT U E L L E  —  9 0  M I N

Check-in & Warm up (15min)

Introduction & Icebreaker (20min)

Live training (2 x 30min)

Talk d’inspiration & Q/A (30min)

Check-out : Débrief et prise d’engagement individuel (10min)

Exercice : Attentes & Difficultés (20min)

Check-out & Onboarding e-learning (15min)

C H EC K  P O I N T

C H EC K  P O I N T

Vidéo 1 : Introduction à l’outil “Masterplan”.
Vidéo 2 : Focus “Visions” : visualiser la big picture.
Vidéo 3 : Focus “Axes de travail” : prioriser les chantiers.
Vidéo 4 : Focus “Résultats intermédiaires” : les prochains petits pas.
Vidéo 5 : Focus “Porteurs” : miser sur l’engagement.
Vidéo 6 : Digitaliser le masterplan.
Vidéo 7 : Découvrir un exemple de masterplan sur Trello.

Chapitre 2 : L’alignement du projet

E - L E A R N I N G  —  3 0  M I N

+  E X E RC I C E S  /  AC T I O N S  À M E T T R E  E N  P L AC E

Diagnos.c d’auto-posi.onnement

É VA LUAT I O N  —  1 0  M I N
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Vidéo 1 : Les conditions d’une bonne exécution.
Vidéo 2 : Les 3 grands types de réunions.
Vidéo 3 : La revue de projet.
Vidéo 4 : La réunion d’information.
Vidéo 5 : La réunion de travail.
Vidéo 6 : Les rituels d’animation d’équipe projet.
Vidéo 7 :Itération et amélioration continue.

Chapitre 3 :  L’exécu2on
E - L E A R N I N G  —  3 0  M I N

Quiz : Évalua2on de l’e-learning
É VA LUAT I O N  —  5  M I N

+  E X E RC I C E S  /  AC T I O N S  À M E T T R E  E N  P L AC E

Objectifs pédagogiques :

◦ Rédiger les visions d’un projet en respectant la formulation en 
résultat.
◦ Construire une ébauche de masterplan à partir des visions 
formulées.

Objectifs pédagogiques :

◦ Réaliser un suivi de projet dans le temps.
◦ Aider un groupe à mettre à jour son projet.

Maintenant que les membres du projet sont à bord, et savent pourquoi ils sont là, il vous faut les aider à construire le cap. L’objectif de la 
séance est de revoir ensemble comment écrire des visions claires et engageantes, et découper les ambitions d’une équipe en actions 
concrètes pour avoir une vraie roadmap.

Le Masterplan est posé, il nous faut maintenant passer à l’exécution. Nous verrons dans cette séance comment suivre un projet dans le 
temps, soutenir les membres, stimuler leur motivation, et adapter la roadmap aux aléas du quotidien.

Fastercamp #2 : Donnons le cap ! 

Fastercamp #3 : Accompagner un projet dans le temps.

C L A S S E  V I RT U E L L E  —  9 0  M I N

C L A S S E  V I RT U E L L E  —  9 0  M I N

C H EC K  P O I N T

C H EC K  P O I N T

E N Q U Ê T E  D E  SAT I S FAC T I O N

Check-in & Warm up (15min)

Check-in & Warm up (15min)

Live training (2 x 30min)

Live training (2 x 30min)

Check-out (10min)

Check-out : Débrief et prise d’engagement individuel (10min)

Mesure d’impact à froid (J+30)
É VA LUAT I O N  —  1 0  M I N
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